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CRITERIOS DE EVALUACION FICHA 7

Después de haber trabajado con las fichas 4 ,5 y 6 estamos en condiciones de re-
currir directamente a la planilla de evaluacion. Nuevamente cada profesor indicara
aspectos a tener en cuenta en cada actividad.

Quienes recién se sumen a esta forma de trabajo, seguramente tendran a mano
nuestra propuesta. Notaran la correspondencia entre los aspectos a evaluar conside-
rados para cada capacidad que figuran en las rabricas con sus respectivos niveles de
logro y las planillas que siguen, cuyo fin es simplificar su manejo tanto para alumnos
como para docentes.

Hemos repetido en varias oportunidades la posibilidad de adaptar la planilla a las
necesidades concretas segtin lo que se ha planificado. Asi, al principio recurrimos a
una lista de cotejo con criterios sumamente puntuales por actividad porque considera-
bamos que los alumnos no estaban acostumbrados a este tipo de evaluacién. Pero las
actividades se piensan en funcién de las competencias que se pretenden desarrollar,
de manera que, estaban implicitas.

Las fichas 2 y 3 supusieron un grado de mayor abstraccion en las actividades y un
empezar a pensar la evaluacion desde las competencias, con lo cual incorporamos el
concepto de niveles de logro. Por esto, en la ficha 4 aparecen asociados a las letras A
a P dichos niveles. Damos por sentado que cada profesor definira con cuales trabajar
anulando el resto.

En la ficha 5 mostramos como pueden cambiarse los criterios / niveles de logro de
A-B-C segiin la actividad. Es decir, si se trabaja para desarrollar el pensamiento critico,
sera necesario siempre manejar la informacion, pero en cada actividad la forma de
hacerlo sera diferente.

Habilitamos un espacio también para registrar una esperable segunda entrega,
posterior a la retroalimentaciéon (preguntas, indicaciones, no resoluciones) que es
esencial en este proceso. Sera importante también para la autoevaluacion del alumno.

En la Ficha 6, anulamos algunas letras a modo de ejemplo (en las primeras activi-
dades solamente).

Por cuestiones de espacio sugerimos otra planilla para el resto de las competen-
cias, pero siempre esta la posibilidad de armar una propia que incluya todo lo que el
docente necesita.



Preferimos en esta ficha no hacer ninguna intervencién en la planilla para que cada
profesor vaya encontrando sus preferencias o lo mas conveniente segtin haya hecho
cambios en las actividades o no. Por la misma razon dejamos sin completar el nivel c
en algunos casos.

Hemos conservado en general los niveles de logro (de D a P son comunes a todas las
actividades) y cambiado otros que aplican mejor segiin el caso.
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Expresa prop0sitos y objetivos.

Considera propositos y objetivos pero necesita guia.

Considera naturalmente propositos y objetivos durante todo el proceso.
Hace preguntas precisas.

Descubre la complejidad del texto y divide en sub cuestiones.
Considera cuestiones implicitas.

Reconoce puntos de vista pero no maneja sus implicancias.

Reconoce posturas e implicancias sin empatizar con otros marcos de
referencia.

Maneja puntos de vista, preferencias y juicio razonado evaluandolos
segln la justificacién.

Elige estrategias adecuadas a la tarea.

Monitorea su trabajo para mejorarlo.

Avanza ayudando a otros a encontrar soluciones.

Admite sus dificultades pero quedan en segundo plano.

Tiene en cuenta sus dificultades y aprende de cada fracaso.
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Criterios de evaluacion por actividad

COMPETENCIA 1

Actividad Manejo de la Conciencia de | Tipo de Puntos de vista | Metacognicion | Dificultades
informacion propésitos y cuestiones y marcos de y resiliencia
objetivos planteadas referencia

A:Aporta informacion precisa.
B: Establece correspondencias con el cuento.
C:

A: Comprende globalmente el texto.
B: Formula preguntas cuya respuesta exige una elaboracion.
C: Distingue entre afirmacién/opinién y explicacién

COMPETENCIA 1

Actividad Manejo de la Concienciade | Tipode Puntos de vista | Metacognicion | Dificultades
informacién propositos y cuestiones y marcos de y resiliencia
objetivos ETNCELE referencia

A: Comprende y verifica la argumentacion.
B: Profundiza los contenidos.
C: Abstrae caracteristicas y aplica a nuestra sociedad.
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A: Reconoce y categoriza contenidos especificos
B: Los representa grafica/simbélicamente.
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COMPETENCIA1

Actividad Manejo de la Concienciade | Tipo de Puntos de vista | Metacognicién | Dificultades
informacion propésitos y cuestiones y marcos de y resiliencia
objetivos planteadas referencia

A: Aporta informacioén precisa y suficiente.
B: La categoriza en funcién de lo solicitado.
C:

COMPETENCIA 3 COMPETENCIA 4

Actividad
Interaccion Responsabilidad | Responsabilidad | Expresion clara y adecuada
estimuladora individual grupal al contexto
S

T




Q: Intercambia recursos e informacion.
R: Proporciona retroalimentacion para que otro mejore.

Contrasta sus trabajos con sus compaiieros, revisando las coherencias y plan-
teando las dudas.

T: Decodifica emociones en los miembros del grupo, comprende las implicancias
para cada rol y propone soluciones.

U:  Estructura bien el discurso usando terminologia especifica.
V: Avanza con coherencia y profundiza en los argumentos.

W:  Evoluciona en el manejo de las tics.

PRODUCTO FINAL

Sugerimos los siguientes criterios para evaluar la propuesta de proyecto:

Objetivos y criterios claros.

Contenidos relacionados con la problematica.

Recogida y analisis de datos pertinente.

Medicion del desempenio establecido.

Participacion activa de los interesados.



