Mas alla de nosotros...

PASOS HACIA EL CONOCIMIENTO INTEGRADO

El avance tecnolbgico y la comprension del mundo que nos toca afrontar parece
interpelar nuestra practica docente; la hiperinformacién, a nuestro alcance en todo
momento, exige que prestemos atencion a la riqueza de lo experiencial, la importan-
cia de la autonomia, el aprendizaje colaborativo, la capacidad para afrontar retos y
superarlos, la inteligencia emocional, la creatividad y el pensamiento critico.

La interdisciplinariedad juega un papel fundamental a nivel académico. Resulta
l6gico que la educacién progrese en el mismo sentido. El enfoque en competencias
y el trabajo integrado parecen condiciones necesarias para afrontar el futuro.

La dimensién motivacional es fundamental para realizar cualquier actividad con
idoneidad, pues alli esta presente el querer, el incentivo por el trabajo bien hecho, la
responsabilidad en lo que se hace, la disposicion a aprender, etc. Entendemos por ido-
neidad el desempefio con excelencia en distintos planos de la vida humana.

En primer lugar, sera necesario entonces ponernos de acuerdo sobre qué implican
las competencias ya que la bibliografia las aborda desde dos posturas diferentes. En
sentido estricto apuntarian al desempeiio y la productividad, pero en sentido
amplio, consideran factores ligados al aprendizaje, sea en contextos simulados o
reales de aplicacion, los saberes individuales y colectivos o las caracteristicas per-
sonales entendiéndolas como fomento de equidad, estabilidad y bienestar social.

Asi, pensaremos la competencia como una capacidad desarrollada, que implicara:

- un verbo de desempeiio, o0 sea, un saber actuar pertinente para
modificar una situacién. Puede ser una accién corporal o mental, con
un proposito. Una accion estereotipada que se reitera en toda situacion
no es una accion pertinente.

- un objeto (que sin ser un contenido implica una dimensién cognitiva,
que selecciona y moviliza saberes: conocimientos, habilidades y otras
capacidades necesarias para realizar la accion y resolver la situacion
que enfrenta.

= una finalidad

Por ejemplo:

Competencia: Expresarse con claridad en forma oral, escrita o grafica, incorpo-
rando las nuevas tecnologias, para comunicarse eficazmente segiin corresponda a los
distintos contextos.



“José tiene la capacidad de exponer en ptblico y socializar los proyectos que lleva
adelante”(proceso). La competencia incluye la capacidad (por ser humanos podemos
expresarnos verbalmente). pero implica también la actuacion idénea y ética

“José maneja el equipo de proyeccién visual (habilidad) durante las exposiciones
orales”. Su practica no lo convierte en competente.

Las competencias incluyen capacidades y habilidades, pero implican ademas la
comprension de la situacion, la conciencia critica, el reto, la responsabilidad por las
acciones y la actuacion basada en indicadores de calidad. Se cultivan y se van perfec-
cionando. (La habilidad es una actividad dentro de un proceso). Podria ocurrir que se
tenga la capacidad para exponer oralmente un proyecto pero que no pueda adecuar el
discurso al publico presente o manejarse con respeto frente a otras propuestas.

Para encontrar explicaciones al mundo que nos rodea es necesario entonces, in-
tegrar conocimientos y modos de pensar de distintas disciplinas. Esto permitira crear
productos, plantear interrogantes y solucionar problemas que de otra forma no seria
posible. Dicho de otro modo, la integracion es una etapa necesaria para alcanzar la
interdisciplinariedad.

Se requerira trabajar desde la diversidad. Esto implica:

Reconocer las diferencias Neurobioldgicas
—sociales, culturales y economicas

—de intereses y necesidades
—de personalidad, competencias sociales y habilidades motoras
—de aspectos afectivos

Adecuaciones de acceso cuando sea — Formales ( Letra- espacios- material de apoyo)

NEEEsEE — De fondo: anticipacion de textos, andamiaje alternativo para
alcanzar los objetivos. Importancia de evaluar logros reales. (Segtn
indicacion profesional y experiencia concreta del docente con cada

alumno)
Adecuaciones de contenido si A pactar si es necesario (PPI) (Acorde a indicacion profesional)
correspondieran
Pluralidad de propuestas — Actividades diversas y diferenciadas (paso a paso - distintas

estrategias y fuentes de informacion

Contenidos — Basicos (los explicitos en el cuento)
— Ampliacion (deberdn manejar los contextos que los abarcan)

— Profundizacién (en base a lecturas indicadas para cada periodo y
conexiones con la actualidad)

Los contenidos en un enfoque de formacion por competencias no se definiran ya
desde la logica disciplinar para ser presentados a los alumnos, sino que se definiran



desde los aprendizajes que deben reflejar, lo que el estudiante es capaz de demostrar
por evidencias al final del proceso. Supone una integracion de contenidos, la trans-
ferencia a situaciones y contextos diferentes o la vinculacion con situaciones reales

Nos concentraremos en la pluralidad de propuestas y la graduacion de los con-
tenidos. Entendemos que poder tocar el alma de nuestros alumnos es tal vez la gran
llave para que sus potencialidades se desplieguen. En la apatia que muchos mani-
fiestan, no solo interviene la historia personal; el ambiente familiar, las motivaciones
sociales o factores que los colocan en situacion de riesgo pedagogico, etc. , son sin
duda importantes, pero la propuesta pedagogica y el funcionamiento escolar apare-
cen también como posibles generadores de fracaso.

Teniendo en cuenta esto Gltimo deberiamos pensar en propuestas que propicien la
interaccién de procesos emocionales y cognitivos, para dar lugar al proceso creativo
interior.

Educar desde un enfoque de competencias, supone dejar de lado algunas practicas
para centrarnos en otras que incorporan distintas formas de aprender, en las que el
profesor juega el papel de facilitador, siendo el alumno quien va construyendo su co-
nocimiento: el trabajo por proyectos, el aprendizaje basado en problemas o en retos,
las aulas invertidas, espacios y tiempos flexibilizados, entre otras practicas, permiten
un aprendizaje personalizado y colaborativo, a partir incluso del aprovechamiento de
las distintas inteligencias

Se pretendera abarcar varios aspectos: vinculos, causas, efectos, negaciones y
contradicciones. Se aprende a ser, a conocer, a hacer, a convivir. Esto propicia el
desarrollo de la autonomia, la creatividad, el pensamiento complejo y la reflexion
en la practica.

Partimos de la premisa de que cualquiera sea la realidad del pais, de la institucion,
del docente o del alumno existen modificaciones sencillas que podrian adoptarse atin
en los escenarios mas adversos, sin que esto dependa de gastos significativos en las
dificiles circunstancias actuales.

Semejante tarea requiere ademas evaluaciones formativas que demandan una re-
troalimentacion que contenga aclaraciones, valoraciones, inquietudes y sugerencias
para los estudiantes. Es fundamental compartir con ellos la planificacién de las tareas
y los criterios de evaluacion, asi como los niveles de logro esperados y alcanzados.

Evaluar para comprender y evaluar para acreditar se integran en la practica, pero
no debieran confundirse ya que responden a finalidades diferentes.

Nuestra contribucion sera promover a través de las fichas que acompainan
los cuentos, tareas integradoras en el aula; si bien esto supondria un trabajo previo
de los docentes responsables para generar unidades de aprendizaje globalizadas a
partir de grandes preguntas o problemas, hay mucho por hacer antes de alcanzar
un diseno curricular basado en competencias.
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niencia de un enfoque de trabajo por competencias
A modo de ejemplo, partiremos de cuatro que consideramos fundamentales;

b
asimismo, plantearemos criterios de evaluacion y niveles de logro correspondien-
tes'. La modificacién de las competencias exigiria también la de los otros dos as-

Imaginemos que ya hemos dado el primer paso, un acuerdo sobre la conve-

pectos

Si se consideraran institucionales, cada departamento estableceria la forma de
contribuir a las mismas y cada profesor lo haria desde su materia.

1) Actuar reflexiva y criticamente frente a todo tipo de informacion, generando

una opinidn personal fundamentada, aunque respetuosa de otras

1. Las ribricas que presentamos fueron elaboradas a partir de la combinacién y adaptaciéon de

varias propuestas en funcién de los criterios validos para nuestro proyecto
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Criterio por
evaluar

Aspecto

Insatisf

AUN no satisf

Satisf

Muy Satisf

Capacidad para | Manejode la Entiende Verifica ca- Capta los mati- | Verifica calidad y pro-
pensar critica- informacion. literalmente lidad de la ces de claridad, | fundidad. Distingue
mente sin conside- informacion profundidady | informacion de infe-
rar ningun pero no dis- consistencia renciay conclusion.
arametrode | tingue infor- - . .
par sY! Distingue infe- | Relaciona con otros
calidad macion de !
. : renciay conclu- | cont.antes de acep-
inferencia o - :
- sion. tar o rechazar la info
conclusién
Conciencia de No logra Los expresa Logra expresar- | Los expresa clara-

propositos y expresarcon | vagamentey los con claridad | mentey los consi-
objetivos sus palabras | enformain- pero es necesa- | dera durante todo el
metas y obje- | completa. rio recordarlos | proceso
tivos durante la mar-
cha del trabajo
Tipo de pregun- | Formula pre- | Formulan Maneja la
tasy cuestiones | guntas pre- preguntas complejidad
planteadas. cisas perose | precisasy pero se pierde
) . pierdeen la complejas lo- | en cuestiones
Consistenciay - s S
distorsiones complejidad | grandodividir | implicitas
del planteo en sub-cues-
tiones
Puntos devistay | Nodistin- Reconoce las Maneja Maneja complejidad,
marcos de refe- guen puntos | distintas pos- | posturase puntos de vista,
rencia de vista ni turas perono | implicancias, categoria de hecho,
Fortalezas/ disto.rsior?es .manfejan sus pero no logra preferencia o juicio
debilidad propias ni implicancias desprenderse razonado y los eva-
ebilidades en . R ) . L
I3 evolucion del ajenas de su vision ni Iua'n'segun la justifi-
: empatizar con cacion.
pensamiento
otros marcos de
referencia.
Capacidad para | Planeacion, Le cuesta Logra hacerlo | Planeayejecu- | Planea, ejecuta, mo-
reflexionar sobre | verificaciony organizary con ayuda ta pero necesita | nitoreay avanza ayu-
su proceso de evaluacion de definir estra- | peronocoteja | ayuda para dando a los demas a
conocimiento resultados tegia conve- | el sentido de monitorear su | encontrar soluciones
o niente, calcu- | loejecutadoy | trabajoy buscar
(Metacognicion) lar tiemposy | no advierte los | opciones para
desprenderse | errores mejorarlo o
de experien- encontrar solu-
cias previas ciones
Evaluacion de Abandonael | Intentanue- Sigue con en- Aprende de cada fra-
dificultadesy intento con el | vamente por tusiasmo las caso, sigue avanzan-
resiliencia primer fra- ensayoy error, | opciones quele | do hastaencontrar la
casosincon- | peronotiene | plantean. Admi- | mejor forma. Tiene
siderar sus en cuenta cual | tedificultades en cuenta sus dificul-
dificultades es la dificultad | peroquedanen | tades para salvarlas

segundo plano




2) Dominar estrategias y herramientas ligadas al aprendizaje para lograr autonomia.
(Dejamos esta competencia a consideracion de cada profesor, ya que dependera de como
plantee el trabajo) Mas alla de aspectos generales aplicables y coincidentes con criterios
ya enunciados, podran considerarse aspectos especificos de la herramienta en cuestién.
(Por ejemplo, la organizacion del espacio en el armado de una red conceptual). Suge-
rimos una lista de cotejo de lo que pretendemos lograr a fin de especificar la tarea que
figura a continuacion de las actividades.

3) Participar creativa y colaborativamente en grupos de trabajo heterogéneos e inter-
disciplinarios para generar experiencias de interdependencia positiva, interaccion esti-

muladora y en niveles de responsabilidad individual y grupal.

Capacidad Interde- Se muestra ajenoal | Colabora ains- Participaenla | Se desempena
para trabajar | pendencia trabajo que realiza el | tanciasderecor- | elaboraciony | activay proactiva-
colaborativa- | positiva de equipo durante casi | datoriosyllama- | presentacion mente en todo el
mente: metas, tareas, | todo el proceso das de atencién, de la tarea proceso mostran-
recursosy pero no puede pero necesita | dointerésenla
funciones explicar o defen- | queotrola profundizacion del
der el trabajo organice tema
Interaccion Hace algunos apor- Participa cuando | Demuestra Intercambia recur-
estimuladora | tes, pero en general se lo piden, pero sensibilidad sos e informacion,
deja que los demas necesita que le hacia los proporciona retro-
hagan el trabajo recuerden loque | demas alen- alimentacion para
debe hacer tandolos a que otro mejore
participary y desafia las con-
contribuye con | clusiones para una
informacion mayor compren-
y habilidades | sion
sin que se lo
pidan
Responsabili- | Ha hechosutrabajo | Loha puestoa Adapta su Ha contrastado su
dad individual | individual pero no consideracion de | trabajoen trabajo con el de
logra explicarloa sus | suscompaneros, | funcionde otros companeros
companeros pero no esta dis- | los aportes revisando la cohe-
puesto a revisarlo | eliminandolo | renciay plantean-
en base a los innecesarioo | dolasdudas
aportes erroneo
Responsabili- | Noesta atentoa Distingue las Puede de- Logra decodificar
dad grupal las discusiones que posturas perono | codificar las emociones de
se plantean nia las interpreta senti- | emociones e los miembros del
responsabilidades de | mientos y emo- implicancias grupo, comprende
cada rol ciones en juego conalguna las implicancias

ayuda pero sin
aportar nada
a la resolucion
del conflicto

para cada roly
propone posibles
soluciones



4) Expresarse con claridad en forma oral, grafica o escrita incorporando las nuevas
tecnologias para comunicarse eficazmente segiin corresponda a distintos contextos.

Capacidad para la
comprensién global
de textos

(Si bien no es
especifica de esta
competencia, se
consideran niveles
basicos porque

esta intimamente
relacionada e influye
en la forma en que se
estructura un discurso)

Capacidad para
hablar en publico
expresando ideas de
forma estructurada,
claray adecuada al
contexto

Capacidad para
construir textos co-
herentes, gramati-
calmente correctos
y adecuados al tipo
de textoy al desti-
natario

Capacidad para
dialogar de forma
respetuosa y
asertiva

No logra extraer
ideas principales ni
partes relevantes
de un texto

El discurso no esta
bien estructurado.
Expone ideas en
forma confusa.

Se expresa con
nerviosismoy se
bloquea

Ideas ambiguasy
contradicciones
afectan la com-
prension.

Errores ortografi-
cos y gramaticales

Léxico impreciso
e inadecuado al
contexto.

No suele intervenir
en situaciones de

intercambio verbal.

No se muestra
interesado en co-
nocer las ideas de
los demas

No distingue su-
ficientemente

las partes de un
texto y confunde
lo esencial con los
anecddtico o com-
plementario

El discurso no es
adecuado a la situa-
cion.

Algunas ideas no
quedan claras

A pesar de cierto
nerviosismo, su
expresion es acep-
table

Deficiencias de es-
tructura, con repeti-
ciones y divagacio-
nes que desordenan
la informacion.

Algun error ortogra-
ficoy gramatical.

Léxico adecuado al
contexto pero repe-
titivo

Solo interviene ver-
balmente cuando
es interpelado. Le
cuesta exponer sus
ideas y no se intere-
sa por las ajenas

Interpreta el
significado
global del texto
distinguien-

do conceptos
principales de
secundarios

Discurso bien
estructurado,
con ideas claras
y ordenadas

Se expresa en
forma tranquila
y correcta

Estructura co-
rrecta, orden
l6gico y cohe-
rente

Casi sin errores
ortograficosy
gramaticales

Léxico adecuado
pero vacilante
en términos
especificos

Interviene a me-
nudo, expone
sus ideas y escu-
cha las ajenas

Interpreta el sig-
nificado global,
categoriza los
contenidos y es-
tablece jerarquia
en funcién de su
relevancia

Discurso bien es-
tructurado, ideas
precisas y bien

fundamentadas

Se expresa con
correccion, natura-
lidad y seguridad

Se adaptaala
situacion

Buena estructura.
Tema avanza con
coherenciayen
profundidad

Sin errores

Lenguaje preciso,
adecuadoy con la
terminologia espe-
cifica

Destaca por sus
aportacionesy por
su iniciativa. Dice
lo que piensay es
asertivo con otras
opiniones
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Como segundo paso propondremos una pregunta problema para cada cuento y
sobre ella presentaremos nuestra propuesta.

Deberiamos preguntarnos qué aporta cada una de las disciplinas al analisis global
que se plantea en la pregunta problema. Para visualizar los aportes analizaremos
primero qué aspectos propios de cada una aparecen en el cuento. Se presentaran
actividades estableciendo algln criterio que permita opciones distintas sin descuidar
lo esencial. Esto sera decision del profesor y debera conversar las condiciones con el
grupo.

Las sugerencias para el trabajo integrado figuran a continuacion de las actividades,
con el asterisco que corresponde.

Encontraran en el apéndice documental el material propuesto o los vinculos corres-
pondientes (para las actividades que requieran informacién que exceda la que puedan
encontrar en los libros con los que trabajan habitualmente).

Hemos tenido en cuenta ademas los criterios de evaluacién supuestos para cada
actividad y proponemos distintas formas para evaluar el proceso.

Finalmente hemos pensado un producto que permite evidenciar los aprendizajes.



